Laturo Group: Starker Partner auch in Krisenzeiten

Die Zeitarbeitsbranche hat es momentan nicht leicht.
Aber das gilt nicht fiir alle: Die Laturo Group mit
Standorten in Braunau, Burghausen, Ried und -
Salzburg macht mit intelligenten Konzepten und Ver-
lasslichkeit auch in der Krise seriose Geschifte.

“Natiirlich merken auch wig,
dass es bei einigen unserer Kun-
den schlicht und einfach weni-
ger Arbeit gibt”, weiff Gerhard
Bittner, der mit Manfred
Afarsch und Wolfgang Schnei-
der die Laturo Group leitet.

“Aber wir haben uns schon

sehr frith auf Facharbeiter kon-
zentriert und mit einem eigenen
Tochterunternehmen massiv auf
das Thema Aus- und Weiterbil-
dung gesetzt“, betont Manfred
Marsch. Dadurch habe man in
den 7 Jahren des Bestehens ei-
nen Pool an qualifizierten Mit-
arbeiterInnen aufgebaut.
“Denn im Gegensatz zu
manch anderen Personaldienst-
leistern verleast Laturo nicht
einfach nur, betont Marsch:
Wir betreuen unsere Mitarbei-
terlnnen vom ersten Tag an um-
fassend, begleiten zu Vorstel-
lungsgesprachen, sorgen fiir
notwendige Aus- und Weiterbil-
dungen.“ Auch wihrend der
Titigkeit im Entleiherunterneh-
men stehen die Laturo-Betreuer
mit Rat und Tat zur Seite.

Ein Service, den nicht nur die
Arbeitnehmer schitzen, wie Er-
win Hitzginger, Personalleiter

bei der Fa. Gummiwerk Krai-
burg in Geretsberg unter-
streicht: ,,Aus meiner Sicht ist
die Laturo Group mit ihren
Dienstleistungen qualitativer
Marktfiihrer in der Region. Wir
arbeiten schon seit Jahren mit
der Laturo Group zusammen,
weil diese Arbeitnehmer sich
stets schneller als tblich ins
Team integriert und immer mo-
tivierte Arbeit geleistet haben.“

Zudem bietet Laturo auch
kompetente Beratung und Um-
setzung in den Bereichen Perso-
nalentwicklung und Verinde-
rungsmanagement, hat die pas-
senden Angebote bei Im- und
Outplacement sowie punktge-
nauer bedarfsgerechter Qualifi-
zierung. Laturo ist ein Partner,
der mit Engagement und Kom-
petenz und auch immer wieder
frischen Ideen zu einem verlass-
lichen Partner fiir alle Fragen
rund ums Thema Arbeit gewor-
den ist. Das bestatigt auch Er-
win Hitzginger: ,,Wir schitzen
an der Laturo Group besonders
die kompetente und zeitnahe
Unterstiitzung und Beratung so-
wie die Verlisslichkeit.“

Mit der Fa. P-LOG in Mat-

tighofen und Moosham bietet
die Laturo Group sogar eine
Just-in-time-Lohnfertigung an:
“Hier haben wir eine hochqua-
lifizierte ~ Stamm-Belegschaft
und konnen zusitzlich auch
gute Leute einsetzen, wenn sie
gerade keinen Einsatz haben.®

der Subsidiarititshaftung beim
Entleiher”, warnt Manfred
Marsch. Das bedeutet, dass der
Entleiher quasi zweimal zur
Kasse gebeten wird — ein Scha-
den, der leicht in die Zehntau-
sende Euro gehen kann.

Doch wie erkennt man einen

So konnen- die Laturo-Kunden_ seriésen Anbieter?

Auftragsspitzen durch ein be-
wihrtes und verlissliches Team
abdecken lassen.

Auflerdem werden bei P-
LOG an die Bediirfnisse der re-
gionalen Wirtschaft angepasste
Ausbildungen von der Lehr-
lingsausbildung bis zur Qualifi-
zierung durchgefiihrt.

Warnung vor unseriésen
Anbietern: Entleiher kon-
nen gewaltig draufzahlen

Dazu gehort auch der faire
Umgang mit allen Partnern -
Arbeitnehmern und Auftragge-
bern. Dabei drgert sich Gerhard
Bittner selbst jedes Mal iiber die
leider vorhandenen ,,schwarzen
Schafe® der Branche: ,,Sie zer-
storen nicht nur das Image der
Personaldienstleister, sondern
stellen auch fiir die Entleiher-
Firmen eine echte Gefahr dar.”

“Wir halten uns strikt an alle
gesetzlichen Bestimmungen, was
auch fiir die Entleiher ein klares
Plus an Sicherheit ist: Wenn ein
Personalverleiher die Sozialver-
sicherungsbeitrige nicht ab-
fihrt, holt sich die Krankenkas-
se das Geld niamlich im Rahmen

Der erste Ansatzpunkt ist der
Preis: ,,Die Kalkulation schaut
bei allen Personaldienstleistern
sehr Fhnlich aus, weil die ge-
setzlichen Rahmenbedingungen
sehr streng sind“, weif Man-
fred Marsch. Deshalb solle man
als Entleiher-Firma misstrauisch
werden, wenn ein Anbieter mit
Preisen kommt, die stark unter
denen der Mitbewerber liegen.
Meist werden dann entweder
die Leiharbeiter nicht ordent-
lich bezahlt oder es werden So-
zialabgaben nicht abgefihrt.

Zweites Kriterium: ,,Lassen
Sie sich die SV-Anmeldung des
Leiharbeitnehmers zeigen®, rit
Marsch. Bei seriosen Anbietern
geht das prompt, da gibt es keine
Diskussionen.

Drittes Kriterium: ,Horen
Sie sich am Markt um*®, sagt
Bittner selbstbewusst: ,Wie
iiberrall spricht sich gute Arbeit
schnell herum. Und ich bin mir
sicher: beim Thema Arbeit wer-
den Sie den Namen Laturo
Group immer wieder horen.*

Mehr iiber Laturo und die
“Arbeit mit Zukunft” erfahren
Sie auf www.laturo.at
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