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Nachfrage nach Leiharbeit wird ab 2009 zunehmen

Die Laturo Group ist opti-
mistisch: In den Kopfen der
Experten bei der Laturo Group
mit Standorten in Braunau,
Burghausen, Ried und Salz-
burg ist die Krise eigentlich
schon vorbei: Hier wird fiir
den nédchsten Aufschwung
geplant — und der kommt si-
cher und wird vor allem der
Leiharbeitsbranche ~ einen
kraftigen Schub bringen.

~.Ende 2009 wird Leihpersonal
wieder gebraucht” bringen es die bei-
den Geschiftsfithrer Gerhard Bittner
und Manfred Marsch auf den Punkt.
»In der Krise haben fast alle Unter-
nehmen den Personalpool abgebaut.
Bei vielen so weit, dass eigentlich kei-
ne Luft mehr da ist, um mehr als nur
das Notwendigste im laufenden Be-
trieb zu machen.” Wenn die Nachfra-

ge also auch nur ein kleines bisschen
anziehe, werde sofort zusitzliches
Personal gebraucht.

,Und das werden die Unterneh-
men in erster Linie {iber die Ar-
beitskraftetiberlasser  rekrutieren’,
weill Marsch, ,erstens, weil sie so
flexibel bleiben und zweitens, weil
sie am Anfang des Aufschwungs mit
der Aufnahme neuen Personals si-
cherlich vorsichtig bleiben werden.”
Gerhard Bittner illustriert mit einem
Beispiel: ,,Firmen, die vor der Krise
400 Beschiftigte hatten, haben jetzt
300 oder weniger. Zieht die Nach-
frage wieder an, werden die zusitz-
lichen Arbeitskrifte iiber Personal-
leasing hereingeholt.

Zwei groRRe Vorteile
fiir Unternehmen

Erstens: Der zusitzliche Perso-
nalbedarf kann - zumindest iiber
kompetente Personalleasing-Anbie-
ter wie die Laturo Group - schnell
und sicher gedeckt werden. ,Die La-

turo Group als regional verankerter
Dienstleister kennt die Markte und
den konkreten Bedarf sehr genau - so
kénnen wir die gewiinschten und ge-
fragten Kompetenzen meistens auch
punktgenau zur Verfugung stellen.”

Zweitens: Die Flexibilitat bleibt
erhalten, man kann schneller auf die
Marktschwankungen reagieren. Da-
bei hilft Laturo Group aber auch mit
der Tochterfirma P-LOG in Mattig-
hofen und Moosham, die sogar eine
Just-in-time-Lohnfertigung anbietet:
“Hier haben wir eine hochqualifi-
zierte Stamm-Belegschaft und kon-
nen zusatzlich auch gute Leute einset-
zen, wenn sie gerade keinen Einsatz
haben.“ Laturo-Kunden decken iiber
das bewihrte und verldssliche Team
bei P-LOG gerne Auftragsspitzen ab.
Auflerdem werden bei P-LOG an die
Bediirfnisse der regionalen Wirt-
schaft angepasste Ausbildungen von
der Lehrlingsausbildung bis zur Qua-
lifizierung durchgefiihrt.

Trend zu mehr Qualifikation

Hier orten die beiden Experten
auch den nachsten Trend: ,Wir glau-

. ben, dass die Nachfrage nach gut qua-

lifizierten Leiharbeitnehmern stark
ansteigen wird.“ Gerhard Bittner
erlautert: ,Ein Maschinenbediener
muss heute zumindest EDV-Grund-

kenntnisse besitzen, weil immer mehr 9
Aufgaben iiber den PC laufen. Wer da

erst angelernt werden muss, der wird
kiinftig weniger Chancen haben.*
Deshalb raten Marsch und Bittner
auch, die jetzige Krise zur Aus- und
Weiterbildung zu nutzen. In den
Standorten der Laturo Group wird
jede/r Bewerber/in individuell bera-
ten und bekommt konkrete Moglich-

keiten aufgezeigt. ,Da wir stindig im
engen Kontakt mit unseren Kunden
sind, kennen wir den Bedarf sehr ge-
nau, betont Bittner, ,,und weil wir auf
der anderen Seite auch z.B. mit dem
AMS kooperieren, wissen Bewerber
dann konkret, welche Kurse sinnvoll
sind, um beim nichsten Aufschwung
wirklich vorne mit dabei zu sein.

Fact-Sheet Laturo Group

- Bei der Laturo Group dreht sich
‘alles um das Thema Arbeit. Es

werden in 3 Bereichen Dienstlei-
stungen erbracht:

® Die Laturo Personalservice -
GmbH befasst sich mit Personal-
bereitstellung und —vermittiung,
mit der Beratung vor allem in den
Bereichen Personalentwicklung,
Veranderungsmanagement, Qua-
lifizierung, Mediation.

® Die Laturo Aus- und Weiterbil-
dungs GmbH berat, begleitet und
fiihrt durch: Outplacement, Im-
placement, Schulungen und For-
derungen.

® Die P-log Just-in Time Dienst-
leistungsGmbH ist ein moderner
Produktions- und Lagerlogistikbe-
trieb, der auch zur Integration von
Menschen in den Arbeitsprozess -
sowie Fort- und AusbildungsmaR-
nahmen dient. Grsik LaturoGroup
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